
Harcèlement, incivilités, 
conflits dans les transports 
scolaires :  
que peut-on faire ?

SÉMINAIRE NATIONAL - PARIS - JEUDI 25 JANVIER 2024

Ave c  l e  s o u t i e n  d e 



Madame, Monsieur, 

Comme chaque 
année, nous 
organisons un 
séminaire national 
de travail. À cette 
occasion, nous 
faisons un point sur 

un thème d’actualité, concernant 
en premier lieu les autorités 
organisatrices de la mobilité, 
régions, communautés urbaines, 
d’agglomérations et de communes, 
organisateurs de proximité. Le 
sujet que nous avons choisi cette 
année intéressera plus largement 
l’ensemble des partenaires du 
transport scolaire.

Face au constat d’un développement 
des incivilités, des comportements 
conflictuels, de harcèlement et 
autres conduites agressives dans 
les cars scolaires ou les transports 
en commun, il n’est semble-t-il pas 

inutile d’apporter un certain nombre 
d’éclairages sur un phénomène qui, 
s’il n’est pas vraiment nouveau, met 
bien souvent en échec notre capacité 
à le résoudre. Ces tendances de 
fond, même s’il faut les relativiser, 
sont évidemment préjudiciables 
à la sûreté et à la sécurité dans les 
transports de jeunes. 

L’ANATEEP avait déjà abordé cette 
problématique il y a plus de dix 
ans dans le cadre d’un séminaire. 
Ce sera donc l’occasion de tirer les 
enseignements des actions passées 
et peut-être d’envisager les nouvelles 
stratégies à mettre en œuvre. 
Comme chaque année, vous aurez 
la possibilité de poser vos questions 
directement aux intervenants. 

Je me ferai un plaisir de vous y 
rencontrer.

Bien cordialement,

220€ par personne

120€ si collectivité adhérente

L’inscription comprend : la participation aux travaux, 

le repas de midi pris en commun, la pause café.

Date limite d’insription : 15 janvier 2024

jeudi 25 janvier 2024

Novotel Paris-Bercy - 85 rue de Bercy, 75012 

PARIS - Métro Bercy ou Gare de Lyon

Bulletin d’inscription téléchargable sur www.anateep.fr    

F R A I S  D ’ I N S C R I P T I O N 

D A T E  E T  L I E U  D U  S É M I N A I R E

L a  P r é s i d e n t e  d e  l ’A N AT E E P,  F l o r e n c e  B L AT R I X - C O N TAT,  S é n a t r i c e

I n v i t a t i o n  à  p a r t i c i p e r



9h - Accueil 

9h30 - Ouverture par Florence BLATRIX-CONTAT, Présidente de l’ANATEEP

10h - 11h15  Atelier I - Le constat d’une situation préoccupante 

Jean-Pierre FÉLIX, Mission « Prévention des violences en milieu scolaire », DGESCO, 

Ministère de l’Education nationale, de la Jeunesse et des Sports 

Climat scolaire, harcèlement scolaire : où en sommes-nous ?

Catherine TURMEL, Responsable de l’expérience client, RATP Dev

Les incivilités, le harcèlement et autres violences dans les transports publics et scolaires : le 

constat et les réponses des transporteurs.

11h30 - 13h00  Atelier II - Quelles stratégies et actions mettre en place ? 

Michel SAUVAGE, Directeur du transport routier de voyageurs de la Région Grand Est

Mise en place d’un groupe de travail sur le harcèlement dans le transport public et sa 

déclinaison scolaire : objectifs et premiers constats

Noémie LOUREIRO, Directrice, Transdev Marne et Ourcq, Meaux

Expérience à Meaux : formation des agents de Transdev par la police nationale

14h30 - 16h00  Atelier III - Éclairages complémentaires

Lieutenant-Colonel Marjorie GORLIN, Chef de bureau adjoint à la sécurité des mobilités, 

Direction générale de la gendarmerie nationale

Les dispositifs de coopération entre la gendarmerie et les collectivités territoriales dans la 

lutte contre les incivilités et les actes répréhensibles

Fabrice BOISBOUVIER, Délégué général adjoint, Fédération nationale des FRANCAS, 

association de l’Education populaire et complémenraire de l’école publique

Le harcèlement concerne aussi les temps périscolaires et extra scolaires : le point de vue 

et l’action des Francas

16h00  Clôture de la journée

13h00 - 14h30  Repas pris en commun 

P r o g ra m m e 
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